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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til

denne aftale, jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2.
Husholdningsledere er ikke omfattet af bestemmelserne i kapitel 5 om rddighedstjene-

ste.

Stk. 3.
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af bestemmelserne i

§§ 3 - 10, § 15 og (delvis) § 2.

KAPITEL 2. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

§ 2. GELDENDE AFTALER

Ved tilretteleggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler, som
regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50-58 (OK 11.10.01)
2. Beskeftigelsesministerens bekendtgerelse nr. 324 af den 23-05-2002 som endret

ved bekendtgerelse nr. 611 af den 25-06-2003 om hvileperioder og fridegn mv.

(OK 11.10.02)

Aftale af den 01-07-1981 om hviletid og fridegn (OK 11.10.11.)

4, Aftale af den 15-06-1995 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden (OK 11.05.0)

5. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler (OK 11.05.02)

w

BEMARKNINGER:

Rammeaftalen indebcerer bl.a., at der lokalt kan indgds aftale om regler for
tienestens og fridognenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde
m.v. Sddanne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i denne

aftale.

Ved anvendelse af rammeafialen kan der lokalt aftales fravigelse af bestem-
melsen i aftalens § 3, stk. 2 b, sdledes at den normale ugentlige arbejdstid
kan overstige 37 timer i gennemsnit over en periode.

De lokale parter opfordres til at optage forhandlinger om indgdelse af loka-

le arbejdstidsafialer. Der er i denne aftale peget pd omrader, som det kan
veere seerligt hensigtsmeessigt at optage lokale forhandlinger om.
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Hvis ikke andet er anfort geelder det, at lokale aftaler indgds mellem institu-
tionerne og tillidsrepreesentanten eller organisationen.

§ 3. TIENESTETYPER

Tjenester kan tilrettelegges som:

a) Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde, jf. § 8.

b) Rédighedstjeneste fra vagtvaerelse, hvor den ansatte opholder sig pé institutionen og
kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. §§ 17 og 19. Kan kun tilretteleegges i forlan-
gelse af normaltjeneste.

c) Radighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
institutionen, jf. §§ 18 og 19. Kan kun tilrettelaegges i forlengelse af normaltjene-

ste.

d) Radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt) fra vagtveerelse eller fra bolig, hvor
den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 20.

**NYT** med virkning fra 01-01-2012
§ 4. TTENESTENS PLACERING

Stk. 1.
Den ansatte (bortset fra aflosningspersonale) skal vaere bekendt med tjenestens placering

mindst 4 uger forud.

Stk. 2.
Zndringer i tjenestens placering kan ske efter dreftelse med den ansatte og kun i ganske

serlige tilfelde.

Stk. 3.
Orientering om andringer i tjenestens placering skal foregd i arbejdstiden og med et

varsel pa mindst 4 degn.

Hvis 4-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg pé 30,68 kr.
(med virkning fra 01-01-2012: 30,77 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. time, beregnet pr.
pébegyndt halve time. For radighedstjeneste dog 15,34 kr. (med virkning fra 01-01-
2012: 15,39 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. &ndret rddighedstime.

BEMAZRKNINGER:
Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjienesteplanen ikke
skulle veere i tjeneste, men som efter cendringen bliver normaltjene-

ste/radighedstjeneste.

Bestemmelsen kan saledes ikke anvendes ved overarbejde.
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Stk. 4.
Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilrettelegges som rddighedstjene-

ste, jf. kapitel 5, skal det tilstrebes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfert rddig-
hedstjeneste palaegges en ny normaltjeneste eller degnvagt.

Sker dette alligevel, og har de pageldende ikke haft en hviletid pd

1) mindst halvdelen af rddighedstiden (for degnvagter 11 timer), og
2) mindst 4 timer mellem kl. 23 og den efterfelgende tjenestes pabegyndelse,

m4 naste tjeneste forst tiltreedes, ndr der er opnéet 8 timers sammenhangende hvile ef-
ter afslutningen af arbejdet i sidste tilkald.

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fraveerende fra den naeste skemalagte tjene-
ste, betragtes som afspadsering, jf. § 6, stk. 4. For degnvagter beregnes afspadseringen
med de verdier, som omtales i § 17, stk. 2, henholdsvis § 18, stk. 2.

BEMARKNINGER:
Hviletiden beregnes som antallet af rddighedstimer med fradrag af tilkald,

beregnet som omtalt i § 19, stk. 2.
**NYT** med virkning fra 01-01-2012
§ 5. DELT TJENESTE

Tjenesten ber tilretteleegges siledes, at delt tjeneste - hvorved forstds tjeneste adskilt af
en pause pa 1 time eller mere - undgés.

Hvor dette ikke er muligt, betales der for delt tjeneste 33,61 kr. (med virkning fra 01-
01-2012: 33,71 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. dag.

BEMAERKNINGER:
Hviletidsreglerne skal overholdes.

§ 6. BETALING ELLER AFSPADSERING

For arbejde pa visse sarlige tidspunkter — aften-/natperioden, sgn- og helligdage — samt
for overarbejde og deltidsansattes merarbejde gives der ekstra honorering for de praste-
rede timer, der opfylder betingelserne herfor, jf. §§ 10, 11, 15 og 16.

Honoreringen kan gives i form af afspadsering med de nedenfor anforte afspadsering-
sverdier, d.v.s. antal timers (eller brekdele af en times) afspadsering pr. times tjeneste,
der opfylder betingelserne for honorering.

Der kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, ndr arbejdskrafisituatio-
nen pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansat-
tes personlige forhold. Der kan lokalt optages dreftelse mellem den (lokale) reprasen-
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tant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for
afregning med betaling.

Afspadseringsverdi Tillaeg til
timer/(timebrekdel) timelennen

Aften- og nattjeneste

37/3-reglen, § 10, stk. 1. 3/37 (0,0811) 3/37 (8,11%)
Sen- og helligdagstjeneste, § 11 0,5 50%
Overarbejde, § 15 . 1,5 50%
Merarbejde, deltidsansatte, § 16 1 0%

I visse tilfzelde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids- og fridegnsreglerne veere
nedvendigt, at honoreringen helt eller delvist gives i form af afspadsering.

BETALING

Stk. 1.
Hvis honorering gives som betaling, ydes et tillaeg til timelennen for de timer, der opfyl-

der betingelserne herfor.

For ansatte, der er overgaet til nyt lensystem, tages der ved beregning af timelennen ud-
gangspunkt i den samlede faste arslen (grundlen, funktionslen og kvalifikationslen).

For ansatte, der ikke er overgdet til nyt lonsystem beregnes timelennen med udgangs-
punkt i vedkommende lentrin eksklusive tilleg.

Stk. 2.
Timelennen udger 1/1924 af arslennen.

AFSPADSERING

Stk. 3.
Hvis honorering gives som afspadsering, skal dette varsles i arbejdstiden mindst 4 degn

forud for afspadseringen, jf. dog stk. 4.

Stk. 4.
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af hviletidsforhold i henhold til arbejdsmilje-

reglerne, er ikke omfattet af bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 5.
Inddrages en planlagt afspadsering med mindre end 4 degns varsel, saledes at den ansat-

te 1 stedet skal gere tjeneste, nedskrives afspadseringskontoen, som om afspadseringen
havde fundet sted.

Den i stedet for palagte tjeneste betragtes som overarbejde eller tilkald.
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Stk. 6.
Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden, jf. § 10 - skal

veere afviklet inden udgangen af den 3. méned, der folger efter den, hvori tjenesten er
preesteret.

Afspadsering gives sé vidt muligt i hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder ydelsen til
betaling.

§ 7. NORMPERIODEN

Stk. 1.
Normperioden er 1 &r, men kan ved lokal aftale fastsattes til en anden leengde, dog mi-

nimum 4 uger.

BEMARKNINGER:

Normtimetallet findes ved at gange 37 timer med antallet af uger i normpe-
rioden, fratrukket 7,4 timer pr. sognehelligdag i normperioden. For deltids-
ansatte foretages beregningen forholdsmeessigt. Vedrorende sognehelligdage

henvises i ovrigt til § 24.

Stk. 2.
En opgerelse over det prasterede antal timer foretages ved normperiodens afslutning.

Stk. 3.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

BEMARKNINGER:

Ifplge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejds-
tiden (OK 11.05.0), § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

§ 8. DAGLIG ARBEJDSTID

Stk. 1.
Der indgas lokal aftale om leengden af den daglige normaltjeneste.

Stk. 2.
Safremt der ikke indgas lokal aftale, kan den daglige normaltjeneste udgere mellem 5 og

10 timer.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre grense, dog har deltidsansatte med gen-
nemsnitlig 30 timer ugentligt eller mere samme nedre granse som fuldtidsansatte.
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§ 9. PAUSER

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til rddighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

BEMARKNINGER:

Ifolge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af ar-
bejdstiden (OK 11.05.0) skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis
den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formdlet med pausen til-
godeses.

KAPITEL 3. TILLEG FOR ARBEIDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER

§ 10. AFTEN- OG NATTJENESTE

Stk. 1.
For hver times normaltjeneste, der udferes i aften- og natperioden, d.v.s. tjeneste pabe-

gyndt k1. 14 eller senere, og som straekker sig ud over kl. 17, gives en honorering pa
3/37 times afspadsering. ’

Stk. 2.
Hvis honoreringen gives i form af afspadsering, sker afspadseringen i form af hele ar-

bejdsfrie dage inden udgangen af det padgeldende feriear.

Ved feriedrets udleb udbetales ikke afspadserede timer som overarbejde.

Stk. 3.
I stedet for honorering efter stk. 1 kan tjeneste i aften- og natperioden tilrettelegges med

en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

BEMARKNINGER:
Safremt det onskes, at en medarbejder overgar fra reglen i stk. 3 til reglerne
i stk. 1 og 2, kreever cendringen varsel over for den pdageeldende svarende til

vedkommendes opsigelsesvarsel.

§ 11. SON- OG HELLIGDAGSTJENESTE

Stk. 1.
Effektiv tjeneste pd son- og helligdage honoreres med en halv times afspadsering eller

betaling med 50 % tilleeg af timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pbegyndt
halve time.
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**NYT** med virkning fra 01-01-2012

§ 12. LORDAGS-/MANDAGSTJENESTE

Stk. 1.
For effektiv tjeneste pa lerdage mellem kl. 08 og 24 og pd mandage mellem kl. 00 og 04

betales et tilleeg pa 22,21 kr. (med virkning fra 01-01-2012: 22,28 kr.) (31-03-2000 ni-
veau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2.
For normaltjeneste p4 mandage mellem k1. 04 og 06 betales tilleegget i henhold til stk. 1,

safremt tjenesten pabegyndes kl. 00 eller tidligere.

Stk. 3.
Tilleg i henhold til stk. 1 og 2 kan ikke ydes samtidig med tilleg efter § 11.

**NYT** med virkning fra 01-01-2012
§ 13. TJENESTE MELLEM KL. 17 OG 06

For effektiv tjeneste mellem k1. 17 og 06 betales et tilleg pa 18,49 kr. (med virkning
fra 01-01-2012: 18,55) (31-03-2000 niveau) pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

§ 14. TJENESTE PA 1. MAJ, GRUNDLOVSDAG, JULEAFTENS- OG
NYTARSAFTENSDAG

Indtil 31-03-2012 galder folgende:

Stk. 1.
Personalet har i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges

a) Juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til k1. 24.

b) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til k1. 24.

Stk. 2.
Personale, der ma udfere effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, fir betaling efter de for

tjeneste pd sendage geldende bestemmelser.

Stk. 3.
Normaltjeneste, udfert i de i stk. 1, pkt. b, navnte tidsrum, giver ikke ret til erstatnings-

frihed.

Stk. 4.
Normaltjeneste udfert pa juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24.00 giver

endvidere ret til erstatningsfrihed af samme leengde pé en anden skemalagt arbejdsdag.
Der gives frihed af minimum 35 (32) timers varighed. Erstatningsfriheden gives inden
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udgangen af marts méned aret efter. I modsat fald gives der overarbejdsbetaling for ti-
merne.

Stk. 5.

Afvikling af ferie og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtgerelse, nir de neevnte dage falder sammen med sendage
eller segnehelligdage.

**NYT** med virkning fra 01-04-2012

Stk. 1.
Personalet har i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlzegges:

a) Juleaftensdag fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24
b) nytéarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24
¢) 1. maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24

Stk. 2.
Personale, der ma udfere effektiv tjeneste i ovennzvnte tidsrum, honoreres efter de be-

stemmelser, der gaelder for tjeneste pi sendage.

Stk. 3. ,
Normaltjeneste, udfort i de i stk. 1, pkt. b og c, giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Stk. 4.
Normaltjeneste udfert pa juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24 giver

endvidere ret til erstatningsfrihed af samme lzengde pa en anden skemalagt arbejdsdag.
Der gives frihed af minimum 35 (32) timers varighed. Erstatningsfriheden gives inden
udgangen af marts maned aret efter. I modsat fald gives der overarbejdsbetaling for ti-

merne.

Stk. 5.
Afvikling af ferie og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-

som der ikke ydes dobbelt godtgerelse, nir de naevnte dage falder sammen med sendage
eller segnehelligdage.

Stk. 6.
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa 1. maj, og nytirsaf-
tensdag, skal udformes.

Det kan lokalt for en region ogsa aftales, at grundlovsdag fra 01-04-2012 er fridag i stedet
for 1. maj.

KAPITEL 4. OVERARBEJDE OG MERARBEJDE

**NYT** med virkning fra 01-01-2012
§ 15. OVERARBEJIDE
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Stk. 1.
Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.

Stk. 2.
Ansatte, der palagges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen

forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pd 27,76 kr. (med
virkning fra den 01-01-2012: 27,84 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. gang (dag).

Stk. 3. :
Overarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag og betales med 50 % tillaeg til

timelennen eller afspadseres med tilleeg af 50 % (1:1,5).

BEMAZRKNINGER:
Der henvises til § 6 om afspadsering.

1 forbindelse med overarbejde skal neeste tjeneste forst tiltreedes, ndr der er
opndet i alt 8 timers hviletid. '

Den del af hvileperioden, hvori den ansatte skulle have udfort tjeneste, be-
tragtes som tjenestefrihed med lon.

Foranstdende forudsetter, at der er indgdet lokalaftale om nedscettelse af
hviletiden til 8 timer.

Hvis sddan afiale ikke er indgdet skal hviletiden veere pd 11 timer. Timerne

fra 8 til 11 er sa afspadsering.

Dette betyder, at der, jf. bemaerkningerne til § 3 ideni § 2, stk. I neevnte af-
tale, ikke kan ske betaling for overarbejde for den del af tjenesten, som af-
korter hvileperioden til mindre end 11 (8) timer.

Stk. 4.
Tilleeg for sen- og helligdagstjeneste, jf. § 11, lerdags-/mandags-tjeneste, jf. § 12, stk. 1,
tjeneste mellem kl. 17 og 06, jf. § 13, gives ogsa for overarbejdstimer, der falder i de

omhandlede tidsrum.
**NYT** med virkning fra 01-01-2012
§ 16. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.
Deltidsansattes merarbejde betales med timelen eller afspadseres 1:1, jf. § 6.

Merarbejdet opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige norm for fuldtidsansatte, jf. § 8, er dog
overarbejde.
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Stk. 2.
Deltidsansatte, der palaegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest

dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pa 27,76 kr. (med
virkning fra 01-01-2012: 27,84 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. gang (dag).

Stk. 3.
Der foretages @ndring af den aftalte lankvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over

en fuld kalenderméned.

KAPITEL 5. RADIGHEDSTJENESTE

§ 17. RADIGHEDSTIENESTE FRA VAGTVARELSE

Stk. 1.
I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 8, kan de ansatte péleegges radighedstjeneste fra

vagtverelse.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for radig-

hedstjenesten veere af den i § 8 angivne minimumslengde.

Stk. 2.
Radighedstjeneste fra vagtvarelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med

1 times radighedstjeneste = 3/4 time.

BEMARKNINGER:
Vagtveerelser bor opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal veere forsynet med sove-, lese- og skriveplads samt
skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtveerelset veere for-
synet med telefon. Vagtveerelset ma ikke om dagen benyttes til andre formdl,
og veerelset samt skabe skal veere aflaselige. Toilet skal veere let tilgeengeligt,
og der skal gives lettest mulig adgang til bad pa institutionen. Endvidere
skal der veere adgang til tekokken og koleskab.

1 forbindelse med projektering af nye vagtveerelser forudscettes det, at disse

vagtveerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som palegges ra-
dighedstjeneste fra vagtveerelse pa samme institution.

§ 18. RADIGHEDSTJENESTE FRA BOLIG

Stk. 1.
I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 8, kan de ansatte palaegges rddighedstjeneste fra

bopel.
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BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med 30 timer
eller mere ugentligt skal tjenesten forud for radighedstjenesten veere af den i
§ 8 angivne minimumsiengde.

Stk. 2.

Radighedstjeneste fra bopel indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1 ti-
mes radighedstjeneste = 1/3 time.

Stk. 3.

Ubelastet radighedstjeneste fra bopel - svarende til en tjenestevardi pd gennemsnitligt 6
timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan efter aftale mellem institutionen og tillids-
repraesentanten/-personaleorganisationen afvikles med betaling. Betalingen udger den
omregnede vardi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud over den samlede tjeneste-
veerdi for en fuldtidsansat i normperioden, tilleegges der 50 %.

BEMARKNINGER:
1 forbindelse med rddighedstjeneste fra bopcel vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Sdfremt dette er tilfeldet, md institutionen overveje enten en andring af
vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform (feks. godtgorelse for benyttelse af eget befor-
dringsmiddel, taxi e.l.).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudsettes ogsa at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Ved tilkald til institutionen under rdadighedstjeneste fra bolig i tidsrummet
fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og fira tjene-
stestedet.

Transporten skal foregd under betryggende forhold.

§ 19. TILKALD TIL EFFEKTIV TIENESTE

Stk. 1.
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mede omgéende efter tilkaldelse.

Stk. 2.
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pdbegyndt time. Flere

tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Den séledes opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med tilleeg af
50 %, idet der sker reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil sige hen-
holdsvis 3/4 og 1/3 time pr. times radighedstjeneste.
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BEMARKNINGER:
Der kan pa hverdage finde paregnelige tilkald (“opkald”) sted i slutningen
af radighedstjenester.

Sadanne tilkald kan hajst have en varighed af 2 timer og kan tidligst pdbe-
gyndes kl. 06 og skal veere afsluttet senest ki. 09.

Der kan ikke planlegges normaltjeneste i forlengelse af paregnelige op-
kald, hvis radighedstjenesten minus paregneligt opkald derved bliver kortere
end 8 timer. :

Stk. 3.
Bestemmelserne i § 11, stk. 1, § 12, stk. 1 og § 13, stk. 1 geelder ogsé for tilkaldstimer.

§ 20. DOGNVAGTER

Stk. 1.
Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan de ansatte paleegges rddighedstjeneste

i et fuldt degn.

lsgg;givagter indgar 1 den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med folgende veerdier: '
1) Réadighedstjeneste fra bopel 1 dogn = 14 timer.

2) Raédighedstjeneste fra vagtverelse 1 degn = 20 timer.

Stk. 3.

En degnvagt anses for harende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdegn, ydes den
1§ 11, stk. 1 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 4.
Tilkald til effektiv tjeneste under dognvagt opgeres som i § 19, stk. 2, bortset fra de for-

ste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de i § 20, stk. 2 angivne timetal.

Stk. 5.
Bestemmelserne i § 11, stk. 1, § 12, stk. 1 og § 13, stk. 1 galder ogsa for tilkaldstimer

under degnvagt.
§ 21. EKSTRA RADIGHEDSTJENESTE

Stk. 1.
Palegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og hono-

reres som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i § 23.
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Stk. 2.
Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste, forhgjes reduktionen, jf. § 19,

stk. 2, med 50 %.

KAPITEL 6. FRIHED

§ 22. FRID@GNENES PLACERING

Den ansatte (bortset fra aflasningspersonale) skal veere bekendt med fridegnenes place-
ring mindst 4 uger forud.

**NYT** med virkning fra 01-01-2012
§ 23. UGENTLIGT FRID@GN

Stk. 1.
Der gives en ugentlig (lang) fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed, jf. dog

stk. 2 og 3.

Stk. 2. :
Fridegnsperioden kan i stedet opdeles i 2 korte perioder pd mindst 35 timer, dog 32 ti-

mer, hvis hviletiden er nedsat til 8 timer.

Stk. 3.
Sammenlagning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forlenge perioden med 24 ti-

mer pr. fridegn.

Stk. 4.
Sker der indgreb i en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, opgeres den pé-

lagte tjeneste i pabegyndte halve timer og honoreres med betaling eller afspadsering
med tilleeg af 50 %.

Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgéende tjeneste, jf. stk. 6, regnes den
navnte tjeneste for mindst 6 timer.

I tilfzelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, séledes at frihedsperioderne pd begge
sider af den pélagte tjeneste ikke opfylder leengden for en kort fridegnsperiode pd 35
(32) timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

BEMARKNINGER:
Efter bemeerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsva-
rende kompenserende fridogn (ugentlig hviletid), hvis man fraviger bestem-
melserne om fridogn.

Dette medforer, at der skal ske afspadsering, hvis en fridognsperiode bliver
kortere end 35 (32 timer).
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Den kompenserende fridognsperiode skal ikke nodvendigvis have najagtig
samme leengde som den inddragne. Den kompenserende skal blot have en
leengde pa mindst 35 (32) timer (alternativt 24 timer, hvis det sker som en

sammenloegning af flere fridognsperioder).
Stk. 5.

For fridegnsperioder, hvori der sker indgreb med et kortere varsel end 14 degn, betales
et tilleeg pa 450,00 kr.(pr. 01-01-2012: 451,35 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. gang.

Dette gaelder ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 6.
Bestemmelserne i stk. 4 og 5 galder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleengelse
af normaltjeneste eller rddighedstjeneste.

I sddanne tilfalde gelder de almindelige bestemmelser om overarbejde, dvs. opgerelse
pr. pabegyndt halve time.

Foranstdende forudsetter, at fridegnsperiodens minimumslengde (55 henholdsvis 35

(32) timer) overholdes.

§ 24. SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.
Der gives frihed af minimum 35 (32) timers varighed i forbindelse med sggnehelligda-

ge, jf. dog stk. 4.

Stk. 2.
Naér en sognehelligdag falder pé en skemalagt

1) arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan tildeles frihed,
2) fridegnsperiode, jf. § 23, eller
3) frihedsperiode pa 24 timer eller mere, jf. § 25, for fuldtidsansatte,

skal der ydes erstatningsfrihed pd en anden skemalagt arbejdsdag, og af den i stk. 1
naevnte varighed.

Stk. 3.
Erstatningsfrihed i henhold til stk. 2 gives inden udgangen af den 3. méned, der folger

efter den, hvori segnehelligdagen falder. I modsat fald gives der overarbejdsbetaling for
timerne.

Stk.4.
Bestemmelserne i stk. 1-3 gelder ikke for

1) ansatte, der altid har fri pa de ugedage, hvor segnehelligdagen falder,
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2) deltidsansatte, nar segnehelligdagen falder uden for de skemalagte arbejds- og
fridegnsperioder, og

3) deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem ugentlige
fridegn er placeret pé bestemte dage i den arbejdsfii uge.

Stk. 5.
Sker der indgreb i planlagt segnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger, op-

gores den palagte tjeneste i pdbegyndte halve timer og honoreres med betaling eller af-
spadsering med tilleeg af 50 %.

Medmindre der er tale om forlaengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 6, regnes den
navnte tjeneste for mindst 6 timer.

Stk. 6.
Bestemmelsen i stk. 5 galder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af

normaltjeneste eller radighedstjeneste. I sddanne tilflde galder de almindelige be-
stemmelser om overarbejde, det vil sige opgerelse pr. pdbegyndt halve time.

Foranstiende forudsetter, at frihedsperiodens minimumslangde pa 35 (32) timer over-
holdes.

§ 25. FRIHEDSPERIODER PA 24 TIMER ELLER MERE

Stk. 1.
Sker der indgreb i en frihedsperiode pé 24 timer eller mere, som ikke er omfattet af §§

23 eller 24, med et kortere varsel end 4 uger, opgeres den pélagte tjeneste i padbegyndte
halve timer og honoreres som overarbejde.

Medmindre der er tale om forlaengelse af en forudgéende tjeneste, jf. stk. 3, regnes den
navnte tjeneste for mindst 6 timer.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen omfatter skemalagte frihedsperioder pd 24 timer eller mere,

der ikke er ugentlige fridognsperioder eller sognehelligdagsfrihed, men
skemalagte “arbejdsfiie dage” eller “stregdage”.

Stk. 2.
Bestemmelsen i stk. 1 geelder kun for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte galder, at ved tilkald til ekstra tjeneste pa en arbejdsfri dag pa 24 ti-
mer eller mere med et varsel pd mindre end 24 timer, indgdr denne tjeneste i arbejds-

tidsopgerelsen med mindst 3 timer.
Stk. 3.

Bestemmelsen i stk. 1 gelder ikke for overarbejde i forlengelse af normaltjeneste eller
radighedstjeneste.
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Sédant overarbejde honoreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, dvs.
opgerelse pr. pabegyndt halve time.

§ 26. ANDRE FRIHEDSPERIODER, DER IKKE ER OMFATTET AF §§ 23, 24 OG 25

Tilkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af §§ 23, 24 og 25, honoreres
som for overarbejde, dog mindst for 3 timer.

For flere tilkald inden for 3 timer, betales kun for 3 timer.
For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bemcerkningerne til § 15 om afspadsering og hviletid.

KAPITEL 7. ARBEJDSTID M.V. FOR TIMELONNEDE

§ 27. ARBEIDSTID M.V.

Folgende bestemmelser i aftalen finder tilsvarende anvendelse for timelennede pedago-
ger, bortset fra de ved de i overenskomstens (OK 32.38.1) § 1A, stk.1, nr. 10, navnte

skoler:

§2. Gealdende aftaler.

§ 3. Tjenestetyper.

§ 4. Tjenestens placering (kun stk. 4).

§5. Delt tjeneste.

§7. Ugentlig arbejdstid.

§ 8. Daglig arbejdstid.

§0. Pauser.

§ 10, stk.1. Anvendes i forhold til definitionen af aften- og natperioden;

men ikke i forhold til retten til afspadsering/betaling, jf, § 6.
Timelonnen i aften-/nattjeneste beregnes som anfert i de re-
spektive overenskomster.

§ 11, stk. 1. Sendagsgodtgerelse, men ikke helligdagsgodtgerelse, jf. §
29.

§12. Lordags-/mandagstjeneste.

§ 13, stk. 1. Tjeneste mellem kl. 17 og 06.

§ 15. Overarbejde.

§§ 17-21. Rédighedstjeneste.

§ 28. FRIDOGN

Timelennede pedagoger har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pé
6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten,

f.eks. under aften- og nattjeneste.
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§ 29. SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.
Timelennede paedagoger, der har haft beskeftigelse ved samme institution i mindst 6 pd

hinanden folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagte fridegn, jf. §
28) forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segne-
helligdagen (k1. 00-24) ud over timelennen et segnehelligdagstilleg pd 200 % af (dag-
tjeneste) timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 2.
Timelonnede padagoger, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 ar-

bejdsdage umiddelbart forud for segnehelligdagen, betales for effektiv tjeneste pa sog-
nehelligdagen (k1. 00-24) ud over timelennen et segnehelligdagstilleg pd 100 % af (dag-
tjeneste)timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 3.
Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleeg gives betaling efter § 11, stk. 1 (son-

og helligdagstilleg).

BEMAZRKNINGER:
Der er alene foretaget en forenkling af tidligere bestemmelser om betaling

til timelonnede for arbejde pd sognehelligdage.

For peedagoger ved de under overenskomstens § 1, stk. 1, nr. 10, nceevnte
skoler, geelder i stedet bestemmelserne i protokollat nr. 5 til overenskomsten.

§ 30. ANNULLERING AF AFTALT TIENESTE

Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet padagog ikke kan udnyttes af institutionen,
og s&fremt institutionen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte
- medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyn-
delse - ret til len for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.

KAPITEL 8. @VRIGE BESTEMMELSER

§ 31. KONVERTERING TIL ARLIGT ULEMPETILLZEG

Aftale om konvertering til &rligt ulempetilleeg geelder (OK 11.17.1).

§ 32. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.
Aftalen traeder, hvor intet andet er anfert, i kraft den 01-04-2011.
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**NYT**

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-03-2013.

Stk. 3.
Indtil der indgas en ny aftale, sker regulering af de i aftalen nevnte serlige ydelser pa

grundlag af det pa aftalens sidste gyldighedsdag geldende regulativ om tjenestemands-
lgnninger m.v.

Kebenhavn, den 30 NOV, 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN[EVN

C%a/# /. % "

For  SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:

R lle, ”\&/\/&/\

For ~ FOA-FAGOG ARBEJDE:
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PROTOKOLLAT NR. 1 - KLIENTLEDSAGELSE

Der er mellem aftalens parter enighed om falgende bestemmelser i forbindelse med kli-
entledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbage-
rejse imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som arbejdstid, sdfremt der er stillet so-
veplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den overvejende
del af opholdet falder i tiden k1. 21-06 indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af laeengere varighed end
anfort i litra a), men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3

af tiden.
c) Iovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de for regionens
tjenestemand geldende regler.

BEMAZRKNINGER:

Sdvel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Streekker rej-
setiden sig ud over den for den ansatte geeldende normale daglige arbejdstid
(fuldtidsbeskeefiigede), honoreres de overskydende timer efter bestemmel-
serne for overarbejde.

Streekker klientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperioden),
refunderes dokumenterede udgifter til fortering i rimeligt omfang i stedet
for time- og dagpenge.
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PROTOKOLLAT NR. 2. - UNDERVISNING

1. For undervisning, der er omfattet af en godkendt undervisningsplan, regnes 1 un-
dervisningstime lig 1 3/4 normal arbejdstime. Hvor undervisningen undtagelsesvis
overstiger 14,8 undervisningstimer pr. uge, regnes undervisningstimerne fra 14,8 til
22,2 lig 1 1/2 normal arbejdstime.

BEMAZRKNINGER:
Bestemmelsen geelder kun ved dogninstitutioner med egen skole for born og
unge, jf. § 67 stk. 1 og 3 i lov om social service.

2. For padagoger, der er ansat i helhedstilbud (integreret skole-/fritidstilbud) for bern
og unge med betydelig og/eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, og
som deltager med socialpadagogisk bistand i undervisningen, skal der vare et hen-
sigtsmassigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, pedagogen/teamet har til
radighed for varetagelsen af det tillagte arbejde. Der skal ved udarbejdelse af ar-
bejdsplanen tages hejde for, at pedagogen/teamet far mulighed for at forberede op-
gaver, hvor forberedelse er nedvendig til lesning af opgaven, idet det er forudsat, at
de tildelte opgaver kan leses inden for den hertil afsatte tid.
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